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オリザ油化株式会社（本社：愛知県一宮市、代表取締役：村井弘道、以下「当社」）は、

2016 年度から経済産業省が推進しております、「健康経営優良法人認定制度」において、2024

年 3 月 11 日に「健康経営優良法人 2024」（中小規模法人部門）へ認定されましたので、ご

報告いたします。 

 

■健康経営 ・ 健康経営優良法人認定制度について 

『健康経営』とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。 

企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上

等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながることが期待されており、健

康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に関する

取り組みの一つです。 

経済産業省が、健康経営に係る各種顕彰制度として、2014 年度から「健康経営銘柄」の選

定を行っており、2016 年度には「健康経営優良法人認定制度」を創設しました。 

優良な健康経営に取り組む法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融

機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として

社会的に評価を受けることができる環境の整備を目的としています。 

「健康経営優良法人 2024」として、日本健康会議により、大規模法人部門 2,988 法人、小

規模法人部門 16,733 法人が認定されています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【URL】 

・ACTON！健康経営：https://kenko-keiei.jp/ 
・経済産業省：https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_keiei.html 

オリザ油化株式会社、 

「健康経営優良法人 2024(中小規模法人部門)」に認定！ 
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当社は、全ての従業員の安全と心身の健康が、会社にとっての最重要基盤であることを認識

し、労働安全衛生方針・労働環境方針を制定しております。事業活動の全般における全ての

従業員の安全衛生、心身の健康増進活動に取り組むこと、また、全ての従業員の仕事と生

活の調和を推進し、働きやすい職場環境の整備と向上に努めるとともに、やりがい、個々の能

力開発を積極的に支援することに力を入れて参りました。 
 

【取り組みの一部】 

・全社員対象の健康診断 ・ ストレスチェック、有機溶剤取扱者対象の特殊健康診断の実施 

・保健師、栄養士による保健指導 

・人間ドック助成制度、インフルエンザ予防接種助成制度 

・国籍を問わない雇用制度 

・産前・産後休暇、育児休業、育児・看護休暇、介護休業制度、および、復帰支援体制

の確立 

・時短勤務、テレワーク勤務制度 

・定年後の再雇用制度 

・教育・研修の実施、及び支援体制 (英会話教室、資格取得、博士号取得支援等) 

・各種ハラスメント行為の防止体制(研修・水平展開)・社内ホットラインの開設 

 

当社の経営理念、健康経営に関わるこれまでの取り組みなどを当社 HP に掲載しております

ので、ぜひご覧ください。 

●オリザ油化 HP： https://www.oryza.co.jp/ 

・ 経営理念、各種方針等： https://www.oryza.co.jp/company/concept/ 

・ サステナビリティの取り組み： https://www.oryza.co.jp/company/sdgs/ 

 

オリザ油化は、今回の認定を受け、今後も全ての従業員の安全と心身の健康を維持 ・ 増進、

個々の能力開発の支援等の取り組みを積極的に行い、『健康経営』を推進して参ります。 
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